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TI 1112041375 ANDRES DAVID MOLINA MUNOZ
TI 1112041375 ANDRES DAVID MOLINA MUNOZ




TI 1112041375 ANDRES DAVID MOLINA MUROZ
TI 1112041375 ANDRES DAVID MOLINA MUNOZ
TI 1112041375 ANDRES DAVID MOLINA MUNOZ
TI 1112041375 ANDRES DAVID MOLINA MUNOZ
Tl 1112041375 ANDRES DAVID MOLINA MUNOZ
Tl 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
Tl 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
TI 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
TI 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
TI 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
TI 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
TI 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
Tl 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
Tl 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
Tl 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN




TI 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
TI 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
TI 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
Tl 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
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TI 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
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TI 1114877832 JUAN JOSE CADENAS MILLAN
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
cC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
cC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
cC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA




CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
cC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
cC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA




CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
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CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
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CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA




CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193220969 NATHALY JOHANA GOMEZ MOSQUERA
CcC 1193254081 JUAN CAMILO MORENO CASTANO
cC 1193254081 JUAN CAMILO MORENO CASTANO
cC 1193254081 JUAN CAMILO MORENO CASTANO
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CcC 1193254081 JUAN CAMILO MORENO CASTANO
CcC 1193254081 JUAN CAMILO MORENO CASTANO
CcC 1193254081 JUAN CAMILO MORENO CASTANO
CcC 1193254081 JUAN CAMILO MORENO CASTANO
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CcC 1193254081 JUAN CAMILO MORENO CASTANO
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CcC 31611006 SUSANA VALENCIA OVIEDO
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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de pnaz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADREN DNE DECCEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR Bl MARCO COMIUIN E1IRDOPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aINAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara la constriuccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CONDICIONADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CONDICIONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CONDICIONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CONDICIONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

CONDICIONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

CONDICIONADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CONDICIONADO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CONDICIONADO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CONDICIONADO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN DNE DECCEDENCIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADREN DNE DECCEDENCIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR El MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IDOPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADNIGCENTE

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS VI ANODMATNIDADRNIGCENTE

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

CONDICIONADO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CONDICIONADO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CONDICIONADO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CONDICIONADO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de pnaz




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IRDOPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/ACc v cAclalECS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONEFS DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




RETIRO VOLUNTARIO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a constriuccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN DNE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN DNE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN DNE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR El MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IDOPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALECS NI ANODMATINIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAaclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADREN DNE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR Bl MARCO COMIUIN E1IRDOPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aINAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara la constriuccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasiV/aTNAVANATad ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneio de informacion




CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CANCELADO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CANCELADO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN DNE DECCEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADREN DNE DECCEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR El MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IDOPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADNIGCENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS VI ANODMATNIDADRNIGCENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

CANCELADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

CANCELADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. sociales v personales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de pnaz




CANCELADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CANCELADO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CANCELADO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IRDOPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales . sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONEFS DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a constriuccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN DNE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN DNE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN DNE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR El MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IDOPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALECS NI ANODMATINIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAaclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADREN DNE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR Bl MARCO COMIUIN E1IRDOPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
pnolitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aINAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara la constriuccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA 'Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NOQODMATNADADNIACENTE NV I QC DDATACAlLQC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nNDRATOACALNAC Y DOACCNINIENTAC TEANMIANCS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODRMATNADADNIGENTE NV I A DDATACcCAlL QA ECTARLECIDAQCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl OCONTEYTAINMEDIATO ASi oM DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AN DPEALIDANRDECS DDECENTEC E UICTOPRIAC DENIDA

POR EVALUAR

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQO DAODR MENDIQ NDEL LlcO DE EDACES CENCILLACS ENEODMAQODAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocsTilinpPEC vV EXDEDRIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINDOS DAR 1 A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN YV E] ENTORNO SOCIA]L

POR EVALUAR




549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAI SIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -0SAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCREFTAS DF SU FNTORNQO

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los nueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR




548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlLlL O cOcial

POR EVALUAR

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCcAC VY N DELIcDAOCAC e AclIiEDNO ANAQDMATIN/A

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATHRALEZA DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y AN DELICDACOC DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDASAS VYV NADRELIGRASAS NE ACIERNO CON NAODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSCADRMACIAN DE CONEILICTAS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTO DENVINDANV EL DESARDAOIL QO DRAOEESIANAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS RFOUEFRIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQI OGIA EMP] EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

MODRMATINIDADVMIGENTE VI NS DROTOCAI QS ESTARIECINAOG

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nNDRATOACALNAC Y DOACCNIMNMIENTAC TEANIAANCS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNADADNMCENTE N I QS DPAOTACOlL.QC ECTARLECINOQCS

APROBADO

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENIATO ASicoMO DE

APROBADO

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AN DPEALIDANRDECS DDECENTEC E UICTOPRIAC DENIDA

APROBADO

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

APROBADO

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQO DAODR MENDIQ NDEL LlcO DE EDACES CENCILLAC ENEODMAQODAL

APROBADO




548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRRES YV EXYDEDRIENCIAS DEVIDA i

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
RPROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A AORGANIZACIAN

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

L INNIEAMIENITOS ECTARIECINDOS ENEL CONTEXYTO ODCANIZACIONAL VY

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNODAI

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y.SOCIA]

550004 - -MIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAOANTEYTOS DDAOANDILICTIVVO VY. CNOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES APROBADO
CONCREFTAS DF SU FNTORNQO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIUNICACIAN

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

APROBADO

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

APROBADO

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

APROBADO

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

APROBADO

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlLl O cOcial

APROBADO

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

APROBADO

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCAC VY N DELIcDACAC DE AclIiEDNO ANAQDMATIN/A

APROBADO

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIEDDO CONIANATHIRALEZA NC 1A QODRGANIZACIAN

APROBADO

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

MY N DELICDACOC DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

APROBADO

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RElLIGDASAS VY ANADRELIGRASAS NE ACIERNO CONNAODRMAS TECNICAS

APROBADO




537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANCSCADMACIAN DE CONECIICTAG

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATNANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMOQ APQRTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS REFOUFRIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NORMATINIDADVIGENTE VI NS DROTOCAI NS ESTARIECINAOGS

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

RDRATAOCAOLAS Y. DRACENIMIENTAS TECNIAONAS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOQODMATNADADNIACENTE N I QC DDATACAlLQC ECTARLECINAQC

APROBADO

548359 - -[LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DEDRSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO A caMa DE

APROBADO

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CANDEALIDADEC DDECENTEC E LICTODIAC DENIADA

APROBADO




548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

APROBADO

548363 - -PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIHLLAC ENLCODMA QDAL

APROBADO

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

L INNEAMIENITOS ECTARIECINOS ENEL CONTEXYTO ODCANIZACIONAL VY

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNODAIL

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y.SOCIA]

550004 - -IUPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAOANTEYTOS DDAOANDILICTIV/VO VY. CNOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES APROBADO
CONCRFTAS DF SU ENTORNO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DNECADDALLAO CNOCIAl

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N aYad ViV

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

539626 - R2 APROBADO

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RDElLICDOCcAC VY N DELIcDACcAC e AclIiEDNO ANAQDMATIN/A




539627 - R1 APROBADO
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIEDNN CAONITANATIIDAICZANDC 1A ADGANIZACIAN

539628 - R4 APROBADO
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y NA DO IcDASAS NE ACIIEDNA A NODMATINVA

539629 - R3 APROBADO

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDRASAS VYV NADELIGRASAS DE ACIERDO CON NAODRMAS TECNICAS

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANCEODMACION DE CcAQNDLICcCTAOCS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DEVIDA Y ElL DESARDROII N DRAOCESIONAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS RFOUEFRIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA FMPI EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS
548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NODMATNADADNMCENTE N L QO DPATACOlL.QC ECTARLECINOQCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATAOCAOLAS Y DRACENIMIENTAS TEONAONAS

POR EVALUAR




537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOQDMATNADADNIACENTE NV I QC DDATACAlLQC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

548359 - -[L1LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS QI CONTEYTOINMERNATO ASI COMAO DE i

548360 - -COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES |JAPROBADO

ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

N DEALIDADEC DDECENTEC E LICTODIAC DENIDA

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
RPROCENIIENTAOS EQSTARIECINAS DAR I A AORGANIZACIAN

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECINOS ENEI CAONTEXYTO ORGANIZACIONAL Y

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDAI

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTQOC DDANLICTINV/AO N caclial

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAI SIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548366 - -QORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFALIDAD PRODUCTIVA Y. SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICAEN SITUACIONES APROBADO
CONCREFTAS DE SUEFNTORNQ

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMLINICACION

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |[NO APROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién [NO APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [NO APROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |[NO APROBADO
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad VN

POR EVALUAR

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCAC VY N DELIcDACAC DE ACclIiEDNO ANAQDMATIN/A

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONI A NATHIRALEZA DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y N DELICDACOCS DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DElLIGDASAS VYV NADRELIGRASAS DE ACIHERDNO CON NAODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINICNINN CCTDATEAIAC Y/ METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCARMACIAN DE CONEILICTAS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DFE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO NEVIDA Y E]L DESARDRAII N DRAOCESIONAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS RFOUEFRIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI QGIA EMPI EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

APROBADO




548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

APROBADO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NOQODMATNADADNICENTE NV I QC DPDATACAlLQC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATAOCALAS N . DRACENIMIENTAS TEONAOAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODRMATNADADNVIGENTE NV I A DDATACAlL QA ECTARL ECIDAQCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl OCONTEYTAINMEDIATO ASi oM DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALIDADEC DDECENTEC L LIICTAODRIACS DE \ADA

POR EVALUAR

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cocialL S TANTO ENI A CcOTIDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQ DAODR MENDIQ NDEL LlcQ DE EDACES CENCILLACS ENEODMAQODAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocsTiinpPEC vV EXDEDRIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DRAOCENIMIENTOS ESTARIECIDAS DAR 1A ODRCANIZACIAN

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN VYV E] ENTORNO SOCIA]L

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTAS EQTARIECINDAS ENEI CONTEYTO ODRGCANIZACIONAL YV
549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI




550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cclial

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAI SIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES APROBADO
CONCREFTAS DF SU EFNTORNO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIUNICACIAN

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS




548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCcAC VY N DELIcDACAC e AclIiEDNO ANAQDMATIN/A

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATHIRALEZA DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y N DELICDACOC DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDASAS VYV NADRELIGRASAS DE ACIHERNO CON NAODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCARMACIAN NDE CONEILICTAS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI




555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTO DENVINDANVEL DESARDAOIL QO DRAOEESIANAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS RFOUERIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMP] EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

MODRMATNIDADVMIGENTE VI NS DROTOCAI QS ESTARIECINAG

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nNDRATOACALNAC Y DOACCNINIENTAC TEAONMIAANCS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODRMATNADADIGENTE NV I A DDATACAlL QA ECTARL ECIDAQCS

APROBADO

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENIATO ASicoMO DE

APROBADO

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AN DPEALIDANRECS DDECENTEC E UICTOPRIAC DENIDA

APROBADO

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

APROBADO

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQ DAOD MENDIQ NDEL LlcO DE EDACES CENCILLAC ENEODMAQODAL

APROBADO

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocsTilinpPEC vV EXDEDRIENCIAC DENIDA

APROBADO

549981 - -BEFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINDOAS DAR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO




549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

L INNEAMIENITOS ECTARIECINOS ENEL CONTEXYTO ODCANIZACIONAL VY

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNODAI

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y.SOCIA]

550004 - -MIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAOANTEYTOS DDAOANDILICTIVVO VY. CNOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAI SIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON I A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SQOCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES APROBADO
CONCRFTAS DF SU FNTORNO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLUINICACION

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio




550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

APROBADO

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

APROBADO

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

APROBADO

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

APROBADO

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDAL L O cOcial

APROBADO

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

APROBADO

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOcCAC VY N DELIcDACAC DE ACclIiEDNO ANAQDMATIN/A

APROBADO

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATHRALEZA DE LA QDRGANIZACIAN

APROBADO

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y AN DELICDACOC DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

APROBADO

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RElLIGDASAS VY ANADRELIGRASAS NE ACIERNO CONNAODRMAS TECNICAS

APROBADO

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSCODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

549991 - -BROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -EHSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIONAL

POR EVALUAR

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQI OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NOQODMATNADADNICENTE NV I QC DDATACAlLQC ECTARLECINAQCS

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATOCALAS VY DDACENINMIENTAS TEONIACNAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNADADNMCENTE N I QO DPAOTACOlL.QC ECTARLECINOQCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXYTOINMENIATO ASicoMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AL DPEALIDANDEC DDECENTEC E LUICTOPRIAC DENIDA

POR EVALUAR

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAO ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR




548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

548363 - -PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQDAL

POR EVALUAR

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRFTAS DF SU ENTORNO

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR




548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RDElLICDOCcAC VY N DELIcDACcAC NE AclIiEDNO ANAQDMATIN/A

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATHRALEZA DC 1A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR




539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y N DELICDACOC DE ACLIEDDO ANAQDIMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDRASAS VY NADELIGRASAS DE ACIERDO CON NAODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANCEODMACION DE CcAQNDLICcTAOCS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO NEVIDA Y E]L DESARDROII N DRAOCESIONAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS RFOUEFRIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA FMPI EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y.

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA

MNORMATINIDADVIGENTE VI OS DROTOCAI NS ESTARIECINAOG

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATAOCAOLAS Y . DRACENIMIENTAS TEANIAONAS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNADADNACENTE N I QA DDATACAlLQC ECTARLECINAQC

APROBADO




548359 - -[L1LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS QI CONTEYTOINMERNATO ASI COMAO DE i

548360 - -COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES |JAPROBADO

ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

N DEALIDADEC DDECENTEC E LICTODIAC DENIDA

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

APROBADO

548363 - -PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

APROBADO

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

L INNEAMIENITOS ECTARIECINOS ENEL CONTEXYTO ODCANIZACIONAL VYV

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNODAIL

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y.SOCIA]

550004 - -IUPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAOANTEYTOS DDAOANDILICTIV/VO V. CNOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO




548366 - -QORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFALIDAD PRODUCTIVA Y. SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICAEN SITUACIONES APROBADO
CONCREFTAS DE SUEFNTORNQ

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NECADDALLAO CNOCIAl

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

549987 - -0OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV




549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCAC VY N DELIcDOACAC DE ACclIiEDNO ANAQDMATIN/A

APROBADO

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATIHRALEZA DE T A QODRGANIZACIAN

APROBADO

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y N DELICDACOC DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

APROBADO

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDASAS VY NADRELIGRASAS DE ACIHERDNO CON NAODRMAS TECNICAS

APROBADO

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNN CCTDATEAIAC Y/ METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANCEODMACION DE CcAQNDLICcCTAOCS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DFE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO NEVIDA Y E]L DESARROII N DRAOCESIONAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS REFOUEFRIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI QGIA EMPI EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS
548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y




537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NARMATINIDADVIGENTE VINS DRATOCAI NS ESTARI ECINAG

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATAOCALAS N . DRACENIMIENTAS TEONAOAS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOAODMATNADADNACENTE NV | QA DDATACAlL QA ECTARL ECINAQC

APROBADO

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl OCONTEYTAINMEDIATO ASi oM DE

APROBADO

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALIDADEC DDECENTEC L LIICTAODRIACS DE\ADA

APROBADO

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cocialL S TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIAC DACANAS

APROBADO

548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

APROBADO

548363 - -PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQO DAODR MENDIQ NDEL LlcO DE EDACES CENCILLACS ENEODMA QDAL

APROBADO

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocsTiinpPEC vV EXDEDRIENCIAC DENIDA

APROBADO

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDOAS DAR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGCANIZACIAN VY E] ENTORNO SOCIA]L

APROBADO

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAS ESTARIECINDAS ENEI CONTEXTO ODRGANIZACIONAL Y

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAI

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO

PRODUCTIVO Y SOCIAI




550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTAOCS DDANLICTIV/O Y. cOcial

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICAJAPROBADO
A PARTIR DEL ANALISIS DF . SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y.SOCIAI

548366 - -QORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICAEN SITUACIONES APROBADO
CONCRFTAS DE SU ENTORNO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIFNTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECFESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS




549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDALlL O cOcial

APROBADO

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad VN

APROBADO

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCcAC VY N DELIcDACAC e AclIiEDNO ANAQDMATIN/A

APROBADO

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATHIRAILEZA DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y N DELICDACOC DE ACLIEDDO A NOQDIMATIN/A

APROBADO

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDASAS VY NADRELIGRASAS DE ACIERNO CON NAODRDMAS TECNICAS

APROBADO

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCARMACIAN DE CONEILICTAS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL




548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

APROBADO

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMP] EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA 'Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NAORMATNMINDARDNVIGENTE VI OGS DRDATACAIAS ESTARIECINASG

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nNDRATOACALNAC Y DOACCNINIENTAC TEANMIANCS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODRMATNADADNIGENTE NV I A DDATACcCAlL QA ECTARLECIDAQCS

APROBADO

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl OCONTEYTAINMEDIATO ASi oM DE

APROBADO

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AN DPEALIDANRDECS DDECENTEC E UICTOPRIAC DENIDA

APROBADO

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

APROBADO

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQO DAODR MENDIQ NDEL LlcO DE EDACES CENCILLACS ENEODMAQODAL

APROBADO

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocsTilinpPEC vV EXDEDRIENCIAC DENIDA

APROBADO

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINDOS DAR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN YV E] ENTORNO SOCIA]L

APROBADO




549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECINDOSENEI CAONTEXYTO ORGANIZACIONAL Y

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDRAI

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAI SIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548366 - -QORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |APROBADO
QUIMICA CONI A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICAEN SITUACIONES APROBADO
CONCRFTAS DF SU FNTORNO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLUINICACION

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los nueblos v de 13 naturaleza

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO

Caonstitucion Politica v1os Convenios Internacionales




548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

APROBADO

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

APROBADO

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlLlL O cOcial

APROBADO

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

APROBADO

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCcAC VY N DELIcDAOCAC e AclIiEDNO ANAQDMATIN/A

APROBADO

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATHRALEZA DE LA QDRGANIZACIAN

APROBADO

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y AN DELICDACOC DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

APROBADO

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDASAS VYV NADRELIGRASAS NE ACIERNO CON NAODRMAS TECNICAS

APROBADO

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSCADRMACIAN DE CONEILICTAS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTO DENVINDANV EL DESARDAOIL QO DRAOEESIANAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS RFOUEFRIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQI OGIA EMP] EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

MODRMATINIDADVMIGENTE VI NS DROTOCAI QS ESTARIECINAOG

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nNDRATOACALNAC Y DOACCNIMNMIENTAC TEANIAANCS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNADADNMCENTE N I QS DPAOTACOlL.QC ECTARLECINOQCS

APROBADO

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENIATO ASicoMO DE

APROBADO

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AN DPEALIDANRDECS DDECENTEC E UICTOPRIAC DENIDA

APROBADO

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

APROBADO

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQO DAODR MENDIQ NDEL LlcO DE EDACES CENCILLAC ENEODMAQODAL

APROBADO




548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRRES YV EXYDEDRIENCIAS DEVIDA i

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
RPROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A AORGANIZACIAN

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

L INNIEAMIENITOS ECTARIECINDOS ENEL CONTEXYTO ODCANIZACIONAL VY

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNODAI

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y.SOCIA]

550004 - -MIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAOANTEYTOS DDAOANDILICTIVVO VY. CNOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES APROBADO
CONCREFTAS DF SU FNTORNQO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIUNICACIAN

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

APROBADO

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

APROBADO

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

APROBADO

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

APROBADO

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlLl O cOcial

APROBADO

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

APROBADO

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCAC VY N DELIcDACAC DE AclIiEDNO ANAQDMATIN/A

APROBADO

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIEDDO CONIANATHIRALEZA NC 1A QODRGANIZACIAN

APROBADO

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

MY N DELICDACOC DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

APROBADO

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RElLIGDASAS VY ANADRELIGRASAS NE ACIERNO CONNAODRMAS TECNICAS

APROBADO




537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANCSCADMACIAN DE CONECIICTAG

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATNANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMOQ APQRTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS REFOUFRIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NORMATINIDADVIGENTE VI NS DROTOCAI NS ESTARIECINAOGS

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

RDRATAOCAOLAS Y. DRACENIMIENTAS TECNIAONAS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOQODMATNADADNIACENTE N I QC DDATACAlLQC ECTARLECINAQC

APROBADO

548359 - -[LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DEDRSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO A caMa DE

APROBADO

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CANDEALIDADEC DDECENTEC E LICTODIAC DENIADA

APROBADO




548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

APROBADO

548363 - -PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIHLLAC ENLCODMA QDAL

APROBADO

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

L INNEAMIENITOS ECTARIECINOS ENEL CONTEXYTO ODCANIZACIONAL VY

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNODAIL

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y.SOCIA]

550004 - -IUPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAOANTEYTOS DDAOANDILICTIV/VO VY. CNOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES APROBADO
CONCRFTAS DF SU ENTORNO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DNECADDALLAO CNOCIAl

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N aYad ViV

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

539626 - R2 APROBADO

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RDElLICDOCcAC VY N DELIcDACcAC e AclIiEDNO ANAQDMATIN/A




539627 - R1 APROBADO
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIEDNN CAONITANATIIDAICZANDC 1A ADGANIZACIAN

539628 - R4 APROBADO
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y NA DO IcDASAS NE ACIIEDNA A NODMATINVA

539629 - R3 APROBADO

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDRASAS VYV NADELIGRASAS DE ACIERDO CON NAODRMAS TECNICAS

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANCEODMACION DE CcAQNDLICcCTAOCS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DEVIDA Y ElL DESARDROII N DRAOCESIONAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS RFOUEFRIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA FMPI EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA

MNORMATINIDADVIGENTE VI OS DROTOCAI NS ESTARIECINAOG

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATAOCAOLAS Y DRACENIMIENTAS TEONAONAS




537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOQDMATNADADNIACENTE NV I QC DDATACAlLQC ECTARLECINAQC

APROBADO

548359 - -[L1LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS QI CONTEYTOINMERNATO ASI COMAO DE i

548360 - -COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES |JAPROBADO

ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

N DEALIDADEC DDECENTEC E LICTODIAC DENIDA

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

APROBADO

548363 - -PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

APROBADO

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

L INNIEAMIENITOS ECTARIECINOS ENEL CONTEXYTO ODCANIZACIONAL V.

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNODAIL

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y.SOCIA]

550004 - -MUPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAOANTEYTOS DDAOANDILICTIV/VO V. CNOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE




548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAI SIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548366 - -QORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFALIDAD PRODUCTIVA Y. SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICAEN SITUACIONES APROBADO
CONCREFTAS DE SUEFNTORNQ

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NECADDALLAO CNOCIAlL

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad VN

APROBADO

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCAC VY N DELIcDACAC DE ACclIiEDNO ANAQDMATIN/A

APROBADO

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONI A NATHIRALEZA DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y N DELICDACOCS DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

APROBADO

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DElLIGDASAS VYV NADRELIGRASAS DE ACIHERDNO CON NAODRMAS TECNICAS

APROBADO

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINICNINN CCTDATEAIAC Y/ METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI _RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN ElL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR




548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NOQODMATNADADNICENTE NV I QC DPDATACAlLQC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATAOCALAS N . DRACENIMIENTAS TEONAOAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODRMATNADADNVIGENTE NV I A DDATACAlL QA ECTARL ECIDAQCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl OCONTEYTAINMEDIATO ASi oM DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALIDADEC DDECENTEC L LIICTAODRIACS DE \ADA

POR EVALUAR

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cocialL S TANTO ENI A CcOTIDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQ DAODR MENDIQ NDEL LlcQ DE EDACES CENCILLACS ENEODMAQODAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocsTiinpPEC vV EXDEDRIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDOAS DAR 1 A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN VYV E] ENTORNO SOCIA]L

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTQOCS ECTARLECIDOCS ENEL _CONTEXYTO QODRCANIZACIQONAL NV

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

POR EVALUAR




550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cclial

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAI SIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCREFTAS DF SU EFNTORNO

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCcAC VY N DELIcDACAC e AclIiEDNO ANAQDMATIN/A

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATHIRALEZA DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y N DELICDACOC DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDASAS VYV NADRELIGRASAS DE ACIHERNO CON NAODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -OONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR




555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDACECIONAL

POR EVALUAR

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NOQODMATNADADNIACENTE NV I QC DDATACAlLQC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nNDRATOACALNAC Y DOACCNINIENTAC TEAONMIAANCS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODRMATNADADIGENTE NV I A DDATACAlL QA ECTARL ECIDAQCS

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENIATO ASicoMO DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AN DPEALIDANRECS DDECENTEC E UICTOPRIAC DENIDA

POR EVALUAR

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQ DAOD MENDIQ NDEL LlcO DE EDACES CENCILLAC ENEODMAQODAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocsTilinpPEC vV EXDEDRIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -BEFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINDOAS DAR 1 A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR




549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550004 - -MIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAI SIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

POR EVALUAR

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCREFTAS DF SU FNTORNQO

POR EVALUAR

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR




550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOcCAC VY N DELIcDACAC DE ACclIiEDNO ANAQDMATIN/A

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATHRALEZA DE LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y AN DELICDACOC DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RElLIGDASAS VY ANADRELIGRASAS NE ACIERNO CONNAODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MORMATNANMGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIONAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQI OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NARMATINMINADVIGENTE VI NS DRATOCAI AS ESTARI ECINAG

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATOCALAS VY DDACENINMIENTAS TEONIACNAS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNADADNMCENTE N I QO DPAOTACOlL.QC ECTARLECINOQCS

APROBADO

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXYTOINMENIATO ASicoMO DE

APROBADO

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AL DPEALIDANDEC DDECENTEC E LUICTOPRIAC DENIDA

APROBADO

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAO ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO




548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

APROBADO

548363 - -PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

APROBADO

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

L INNEAMIENITOS ECTARIECINDOS ENEL CONTEXYTO ODCANIZACIONAL VY

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNODAIL

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y.SOCIA]

550004 - -MIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAOANTEYTOS DDAOANDILICTIV/VO VY. CNOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES APROBADO
CONCRFTAS DF SU ENTORNO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.




548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIUINICACIAN

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RDElLICDOCcAC VY N DELIcDACcAC NE AclIiEDNO ANAQDMATIN/A

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATHRALEZA DC 1A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR




539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y N DELICDACOC DE ACLIEDDO ANAQDIMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDRASAS VY NADELIGRASAS DE ACIERDO CON NAODRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANCEODMACION DE CcAQNDLICcTAOCS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO NEVIDA Y E]L DESARDROII N DRAOCESIONAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS RFOUEFRIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA FMPI EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y.

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA

MNORMATINIDADVIGENTE VI OS DROTOCAI NS ESTARIECINAOG

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATAOCAOLAS Y . DRACENIMIENTAS TEANIAONAS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNADADNACENTE N I QA DDATACAlLQC ECTARLECINAQC

APROBADO




548359 - -[L1LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS QI CONTEYTOINMERNATO ASI COMAO DE i

548360 - -COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES |JAPROBADO

ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

N DEALIDADEC DDECENTEC E LICTODIAC DENIDA

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

APROBADO

548363 - -PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

APROBADO

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

L INNEAMIENITOS ECTARIECINOS ENEL CONTEXYTO ODCANIZACIONAL VYV

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNODAIL

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y.SOCIA]

550004 - -IUPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAOANTEYTOS DDAOANDILICTIV/VO V. CNOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO




548366 - -QORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFALIDAD PRODUCTIVA Y. SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICAEN SITUACIONES APROBADO
CONCREFTAS DE SUEFNTORNQ

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NECADDALLAO CNOCIAl

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

549987 - -0OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV




549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCAC VY N DELIcDOACAC DE ACclIiEDNO ANAQDMATIN/A

APROBADO

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATIHRALEZA DE T A QODRGANIZACIAN

APROBADO

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y N DELICDACOC DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

APROBADO

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDASAS VY NADRELIGRASAS DE ACIHERDNO CON NAODRMAS TECNICAS

APROBADO

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNN CCTDATEAIAC Y/ METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANCEODMACION DE CcAQNDLICcCTAOCS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DFE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDPALL O DDOCECIONAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NOQDMATNADADNIACENTE NV I QC DDATACAlLQC ECTARLECINAQC

POR EVALUAR

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

DRATAOCALAS N . DRACENIMIENTAS TEONAOAS

POR EVALUAR

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOAODMATNADADNACENTE NV | QA DDATACAlL QA ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl OCONTEYTAINMEDIATO ASi oM DE

POR EVALUAR

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ENDEALIDADEC DDECENTEC L LIICTAODRIACS DE\ADA

APROBADO

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cocialL S TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

548363 - -PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQO DAODR MENDIQ NDEL LlcO DE EDACES CENCILLACS ENEODMA QDAL

POR EVALUAR

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocsTiinpPEC vV EXDEDRIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DAR 1A ODRCANIZACIAN

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGCANIZACIAN VY E] ENTORNO SOCIA]L

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTAS EQTARIECINDAS ENEI CONTEYTA ODRGCANIZACIONAL YV
549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cclial

POR EVALUAR

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAI SIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SOCIA]
548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES APROBADO

CONCREFTAS DF SU FNTORNO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

POR EVALUAR

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIFNTOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO

SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS




549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad VN

POR EVALUAR

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCcAC VY N DELIcDACAC e AclIiEDNO ANAQDMATIN/A

POR EVALUAR

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATHIRAILEZA DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y N DELICDACOC DE ACLIEDDO A NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDASAS VY NADRELIGRASAS DE ACIERNO CON NAODRDMAS TECNICAS

POR EVALUAR

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCARMACIAN DE CONEILICTAS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL




548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

APROBADO

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMP] EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA 'Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NAORMATNMINDARDNVIGENTE VI OGS DRDATACAIAS ESTARIECINASG

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nNDRATOACALNAC Y DOACCNINIENTAC TEANMIANCS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODRMATNADADNIGENTE NV I A DDATACcCAlL QA ECTARLECIDAQCS

APROBADO

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl OCONTEYTAINMEDIATO ASi oM DE

APROBADO

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AN DPEALIDANRDECS DDECENTEC E UICTOPRIAC DENIDA

APROBADO

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

APROBADO

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQO DAODR MENDIQ NDEL LlcO DE EDACES CENCILLACS ENEODMAQODAL

APROBADO

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocsTilinpPEC vV EXDEDRIENCIAC DENIDA

APROBADO

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINDOS DAR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN YV E] ENTORNO SOCIA]L

APROBADO




549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECINDOSENEI CAONTEXYTO ORGANIZACIONAL Y

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDRAI

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAI SIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548366 - -QORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |APROBADO
QUIMICA CONI A REAIIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICAEN SITUACIONES APROBADO
CONCRFTAS DF SU FNTORNO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLUINICACION

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los nueblos v de 13 naturaleza

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO

Caonstitucion Politica v1os Convenios Internacionales




548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

APROBADO

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

APROBADO

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlLlL O cOcial

APROBADO

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

APROBADO

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCcAC VY N DELIcDAOCAC e AclIiEDNO ANAQDMATIN/A

APROBADO

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDDO CONIANATHRALEZA DE LA QDRGANIZACIAN

APROBADO

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y AN DELICDACOC DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

APROBADO

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDASAS VYV NADRELIGRASAS NE ACIERNO CON NAODRMAS TECNICAS

APROBADO

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSCADRMACIAN DE CONEILICTAS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTO DENVINDANV EL DESARDAOIL QO DRAOEESIANAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS RFOUEFRIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQI OGIA EMP] EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

MODRMATINIDADVMIGENTE VI NS DROTOCAI QS ESTARIECINAOG

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

nNDRATOACALNAC Y DOACCNIMNMIENTAC TEANIAANCS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NODMATNADADNMCENTE N I QS DPAOTACOlL.QC ECTARLECINOQCS

APROBADO

548359 - -[LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENIATO ASicoMO DE

APROBADO

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AN DPEALIDANRDECS DDECENTEC E UICTOPRIAC DENIDA

APROBADO

548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

APROBADO

548363 - -BONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARAIQO DAODR MENDIQ NDEL LlcO DE EDACES CENCILLAC ENEODMAQODAL

APROBADO




548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMBRRES YV EXYDEDRIENCIAS DEVIDA i

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
RPROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A AORGANIZACIAN

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

L INNIEAMIENITOS ECTARIECINDOS ENEL CONTEXYTO ODCANIZACIONAL VY

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNODAI

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y.SOCIA]

550004 - -MIPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAOANTEYTOS DDAOANDILICTIVVO VY. CNOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

APROBADO

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES APROBADO
CONCREFTAS DF SU FNTORNQO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIUNICACIAN

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

APROBADO

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

APROBADO

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

APROBADO

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

APROBADO

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

APROBADO

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlLl O cOcial

APROBADO

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

APROBADO

549988 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELICDOCAC VY N DELIcDACAC DE AclIiEDNO ANAQDMATIN/A

APROBADO

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIEDDO CONIANATHIRALEZA NC 1A QODRGANIZACIAN

APROBADO

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

MY N DELICDACOC DE ACLIEDDO ANOQDIMATIN/A

APROBADO

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

RElLIGDASAS VY ANADRELIGRASAS NE ACIERNO CONNAODRMAS TECNICAS

APROBADO




537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANCSCADMACIAN DE CONECIICTAG

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATNANIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMOQ APQRTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

548389 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS REFOUFRIMIENTOS

548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

537995 - R2 APROBADO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA

NORMATINIDADVIGENTE VI NS DROTOCAI NS ESTARIECINAOGS

537996 - R1 APROBADO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS

RDRATAOCAOLAS Y. DRACENIMIENTAS TECNIAONAS

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA

NOQODMATNADADNIACENTE N I QC DDATACAlLQC ECTARLECINAQC

APROBADO

548359 - -[LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DEDRSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO A caMa DE

APROBADO

548360 - -OOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

CANDEALIDADEC DDECENTEC E LICTODIAC DENIADA

APROBADO




548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

sSocial EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

548362 - -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

APROBADO

548363 - -PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIHLLAC ENLCODMA QDAL

APROBADO

548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

L INNEAMIENITOS ECTARIECINOS ENEL CONTEXYTO ODCANIZACIONAL VY

549984 - -MERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

| ARNODAIL

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODUCTIVO Y.SOCIA]

550004 - -IUPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

550005 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAOANTEYTOS DDAOANDILICTIV/VO VY. CNOCIAL

550006 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE |APROBADO

EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
APARTIR DEI ANAIISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

548366 - -OORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |JAPROBADO
QUIMICA CON 1A RFAIIDAD PRODUCTIVA Y SQCIAI

548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES APROBADO
CONCRFTAS DF SU ENTORNO

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLINICACION

548371 - -MALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

548394 - -MERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DNECADDALLAO CNOCIAl

549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

549987 - -OARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N aYad ViV

549988 - -MALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

539626 - R2 APROBADO

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

RDElLICDOCcAC VY N DELIcDACcAC e AclIiEDNO ANAQDMATIN/A




539627 - R1 APROBADO
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE

ACIIERDO CONI A NATIHRALEZA DE T A QODRGANIZACIAN

539628 - R4 APROBADO
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Y N DELICDACOC DE ACLIEDDO ANAQDIMATIN/A

539629 - R3 APROBADO
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

DELIGDRASAS VYV NADELIGRASAS DE ACIERDNO CON NAODRMAS TECNICAS




Funcionario que registro el juicio evaluativo










CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA




CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS




CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES




CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ




CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS




CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES




CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ




CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA




CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO




CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ




CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA




CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO




CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA




CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA




CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES













CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ




CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI




CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ




CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA




CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO




CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ




CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA




CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA




CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA




CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 1144098769 - MATEO RINCON ENRIQUEZ

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS




CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES




CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ




CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS




CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES




CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ




CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA




CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES






















CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA




CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS




CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO




CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ




CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI




CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ




CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA




CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO




CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ




CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA




CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 1144098769 - MATEO RINCON ENRIQUEZ

CC 1144098769 - MATEO RINCON ENRIQUEZ

CC 1144098769 - MATEO RINCON ENRIQUEZ

CC 1144098769 - MATEO RINCON ENRIQUEZ

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA




CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA




CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS




CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES




CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1083868395 - LUISA FERNANDA ALVAREZ MUNOZ

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ




CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 1114119319 - FERNANDO JOSE BEDOYA MESSA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 10303831 - FABIO ALEXANDER RUIZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 14467367 - ADRIAN HERNANDEZ VALENCIA

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS




CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 31568050 - YOLIMA GOMEZ CARACAS

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 98333567 - CLIMACO RAUL BURBANO CRIOLLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES




CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES




